
张家港市装修装饰行业协会、商会
“巾帼文明示范岗”管理办法
第一章  总则
第一条  “巾帼文明示范岗”争创活动是以倡导职业文明为核心，以行业管理为标准，以科学管理为手段，以岗位建功为重点，以先进典型为导向的职业妇女群众性竞赛活动。为进一步加强对“巾帼文明示范岗”争创活动的指导和管理，促进活动更加规范有序、广泛深入、富有成效，特制定本办法。

第二条  开展“巾帼文明示范岗”争创活动旨在围绕我市经济和社会发展目标，结合行业发展要求，通过在职妇女中进行“四有”（有理想、有文化、有道德、有纪律）、“四自”（自尊、自信、自立、自强）和“三德”（社会公德、职业道德、家庭美德）教育，开展以提高妇女素质、提高职业道德水平、提高工作效率、提高服务质量、提高经济效益、多为社会奉献为主要内容的岗位竞赛活动，激励女性岗位建功、岗位成才，在三个文明建设中发挥重要作用，展示时代风采，塑造单位和行业的良好形象。
第三条  开展“巾帼文明示范岗”争创活动的范围为：全市装修、装饰行业协会、商会各会员单位。

第四条  行业“巾帼建功”活动中所创建的示范岗，称为“巾帼文明示范岗”，特指以女性为主体，在管理、经营、服务和生产活动中体现高度职业文明、一流工作业绩和良好行业形象的先进群体（单位、部门、车间、班组、车组等）。
第五条  开展“巾帼文明示范岗”争创活动，要坚持内容与形式相统一、继承与创新相结合的原则，广泛开展独具特色、富有成效的争创活动，将争创“巾帼文明示范岗”与争创“巾帼服务明星”有机结合，并不断丰富内涵、创新形式；要根据不同岗位的实际，制定岗位达标争创标准，努力使争创过程成为职业妇女自我教育、争创一流、争作贡献的过程。

第二章  争创条件
第六条  “巾帼文明示范岗”的基本条件：

1.女性占岗位成员的60%以上，负责人中至少有一名是女性。

2.群体素质好，工作业绩突出。岗位人员政治业务素质高、爱岗敬业、诚实可信、办事公道、服务群众、奉献社会，具有良好的社会形象，受到公众用户好评，在本单位、本行业的经济建设和社会服务中起表率作用。

3.岗位管理规范，纪律严明。严格按章办事，遵纪守法，模范地执行工作规则和服务规范，落实工作目标管理、考核制度，无重大责任事故，无违法违纪案件发生。

4.领导重视，注重争创过程。把争创活动纳入全年工作计划，基础台帐、档案健全，活动正常，定期检查，量化考核。

第三章  评选方法

第七条  “巾帼文明示范岗”的评选在全行业会员单位进行，采取自下而上、自我申报、群众评议、行业推荐、逐级审批的办法产生。

第四章  表彰奖励

第八条  “巾帼文明示范岗”每年命名、表彰一次，协会、商会领导小组发文授牌。
第九条  张家港市装修装饰行业协会、商会负责制定本行业巾帼文明示范岗的奖励办法，并大力宣传先进经验与典型事迹；示范岗所在单位要因地制宜落实有关激励措施，重视对示范岗负责人的培养使用。

第十条  张家港市装修装饰行业协会、商会“巾帼建功”领导小组将每年择优逐级推荐一批市级、省级、全国级示范岗。

第五章  考核管理

第十一条  本行业“巾帼文明示范岗”的申报、考核、表彰、后续管理制度。会员单位逐步建立统一、科学的“巾帼文明示范岗”管理档案，协会“巾帼建功”领导小组负责审议和命名、表彰本行业“巾帼文明示范岗”，实现管理工作的制度化、规范化。

第十二条  “巾帼文明示范岗”实现挂牌制度。经申报列入各单位争创的岗位，要挂“争创巾帼文明示范岗”、“新市民巾帼文明示范岗”或“巾帼文明竞赛岗”标牌；已获“巾帼文明示范岗”称号的单位，要在岗位现场醒目位置悬挂“巾帼文明示范岗”标牌，同时公示体现本行业领先水平的服务或工作承诺条款，自觉接受社会监督，并建立好活动工作台帐。每个争创岗、示范岗必须建立组织网络、主题活动、宣传报道、光荣榜等几种类型的台帐。
第十三条  加强对“巾帼文明示范岗”的动态管理。协会领导小组采取明察暗访、随机抽查的方式，对“巾帼文明示范岗”进行监督；负责推荐的各成员单位每年检查或抽查数次，掌握并通报达标情况。

第十四条  已命名的“巾帼文明示范岗”不搞“终身制”。如在命名后有下列情况之一者，将被自动撤销称号，由岗位所属各单位上报协会“巾帼建功”活动领导小组办公室审核后摘牌。

1.违反党和国家的方针政策；
2.发生经济和刑事案件；

3.在日常工作中发生重大责任事故；

4.出现群众反映强烈、被舆论曝光、经检查情况属实的严重问题；

5.其他不符合“巾帼文明示范岗”基本条件的情况。

第六章  附则

第十五条  本办法适用于本行业“巾帼文明示范岗”

第十六条  会员单位可根据本办法制定实施细则。

第十七条  本办法自颁布之日起执行，由协会“巾帼建功”领导小组办公室（设在协会秘书处）负责解释、修改。
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